AUTOMOBILE CLUB BOLOGNA

Tassi di assenza e maggior presenza Personale - anno 2025

Area riferimento: SERVIZI ISTITUZIONALI

TOT. GG.

mese TOT. GG. LAVORATIVI |\ coron % ASSENZA % PRESENZA
gennaio 22 2,00 9% 91%
febbraio 20 1,00 5% 95%
marzo 21 1,00 5% 95%
aprile 20 3,00 15% 85%
maggio 21 2,00 10% 90%
giugno 20 5,00 25% 75%
luglio 23 9,00 39% 61%
agosto 20 0,00 0% 100%
settembre 22 0,00 0% 100%
ottobre 23 1,00 4% 96%
novembre 20 0,00 0% 100%
dicembre 20 4,00 20% 80%
totali %2 28,00 11% 89%

* assenze per malattia, ferie, permessi art. 19, visite mediche, permessi elettorali, permessi retribuiti ecc.




